
Положение 

О конкурсе по Кемеровскому отделению «Сибирский Кадровый резерв-2013» 

1.Цели проведения конкурса : 

1.1. Повышение престижа, усиление общественной значимости аудиторской профессии; 

1.2. Создание условий по выявлению  перспективных трудовых ресурсов среди 

студенческой аудитории экономических факультетов для заинтересованных юридических 

лиц, индивидуальных предпринимателей и государственных  структур; 

1.3.  Повышение качества подготовки студентов по профессии «Бухгалтерский учет и 

аудит» и смежным профессиям.  

2.Организаторы  Конкурса: 

2.1 Кемеровское отделение Сибирского филиала СРО НП АПР, 

2.2.  Представители ВУЗов-участников. 

3. Участники Конкурса: 

3.1. Участвовать в Конкурсе могут лица, обучающиеся на 4-м , 5-м курсах экономических 

отделений высших учебных заведений проживающие на территории областей-участников 

конкурса Сибирского федерального округа Российской Федерации, при условии их 

регистрации в первом туре. 

3.2. К участию в конкурсе не допускаются претенденты: 

   * сообщившие о себе в анкете на участие в Конкурсе недостоверные данные; 

   * сообщившие о себе сведения позже установленного срока, установленного условиями 

проведения Конкурса; 

     Рабочие органы Конкурса вправе проверить достоверность представленных 

претендентами сведений. 

4. Этапы (туры) и порядок проведения Конкурса: 

4.1. Конкурс состоит из трех туров: 

   * 1-й тур интернет-тестирование ,  

   * 2-й тур написание эссе на заданную тему; 

   * 3-й тур Конкурса  проводится в виде деловой игры с решением практических кейсов. 

4.2. Вся информация о ходе проведения Конкурса размещается региональных средствах 

массовой информации, на страничке СФ СРО НП АПР по адресу 

http://sroapr.ru/apr/filials/sibrf/ а также высылается на электронный ящик по запросу, 

отправленному на cak@partner.hcsds.ru 



4.3. К  участию в 1-м туре и 2-м туре Конкурса приглашаются претенденты, прошедшие 

регистрацию на сайте Finbau.ru 

Успешно прошедшим первые 2 тура Конкурса рассылаются предложения на участие в 3-м 

туре Конкурса. 

4.5. Требования к участникам 3-го тура, в т.ч. проходной балл, определяются   по 

результатам рассмотрения  итогов первых двух туров Конкурса и доводятся до 

победителей не позднее 7 дней до даты проведения 3-го тура Конкурса. 

4.6. Конкретные места, время  и порядок проведения 3-го тура Конкурса определяется 

организаторами  Конкурса. 

5.Сроки проведения Конкурса: 

5.1. 1-й (отборочный) тур проводится с 15 по 21 апреля 2013 года. 

5.2. 2-й (предварительный) тур проводится с 15 по 24 апреля 2013 года. 

5.3. 3-й (финал) тур проводится не позднее 20 мая 2013 года 

6. Порядок проведения Конкурса: 

Правила проведения 1 и 2 туров размещены на сайте Finbau.ru по ссылке: 

http://finbau.ru/konkurs/ 

7.Конкурсные задания: 

7.1. Конкурсные задания разрабатываются и утверждаются рабочим органом Конкурса. 

8.Номинации Конкурса. Награждение победителей Конкурса. 

8.1. Финалисты  Конкурса награждаются дипломами. 

8.2. С учетом набранных баллов в 3-ем туре определяются лауреаты и победители.  

8.3 Победителям Суперфинала вручаются памятные подарки и сертификат на 

трудоустройство в аудиторскую компанию – участника конкурса.  

8.4. Памятные подарки, дипломы и сертификаты на трудоустройство подготавливаются за 

счет средств филиала СРО НП АПР. 

 

 

 

 


